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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПООЩРЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

«НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД № 52» 

ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о поощрении обучающихся (далее – Положение) 

разработано в МАОУ «Начальная школа – детский сад № 52» (далее – 

ОО) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и систему применения мер 

морального и материального поощрения, обучающихся ОО за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой 

деятельности. 

2. УСЛОВИЯ ПООЩРЕНИЯ 

2.1. Обучающиеся ОО имеют право на поощрение за достижение успехов в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой 

деятельности при наличии оснований, предусмотренных разделом 3 

настоящего Положения. 

2.2. Достижение успехов в какой-либо одной из перечисленных в пункте 2.1 

областей не исключает права на поощрение в иных указанных областях. 



2.3. Основными задачами поощрения обучающихся в МАОУ «Начальная 

школа-детский сад № 52» являются: 

 поддержание порядка и дисциплины в процессе образовательной 

деятельности; 

 стимулирование и активизация обучающихся в освоении 

образовательных программ и получении образования в полном 

объеме; 

 способствование развитию и социализации обучающихся; 

 способствование выработке у обучающихся активной жизненной 

позиции; 

 создание условий для общественной презентации достижений 

обучающихся. 

2.4. Система поощрения социальной успешности обучающихся в ОО 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу ОО, качеству 

воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград, 

дающих возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими 

и не получившими награды); 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград, 

позволяющих продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 



3. ОСНОВАНИЯ И ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ 

3.1.Общими основаниями для поощрения обучающихся являются 

подтвержденные документально успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, творческой деятельности; 

3.2. Видами поощрений, обучающихся в ОО являются: 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 грамота (дипломом, сертификат участника); 

 благодарственное письмо; 

 фотографирование на доску почета ОО, размещение информации на 

сайте ОО, официальной странице ОО в Интернет; 

 памятный подарок, приз. 

3.3. Похвальным листом за «Отличные успехи в учении» награждаются 

обучающиеся, имеющие годовые отметки «5» по всем учебным 

предметам. 

3.4.Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся 

награждаются за победу, призовое место, активное участие в 

мероприятиях, проводимых в ОО, школьных предметных олимпиадах, 

физкультурных и спортивных мероприятиях. 

3.5. Благодарственным письмом награждаются обучающиеся: 

 принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, 

проводимых ОО; 

 демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности 

(волонтерская работа, помощь классным руководителям, 

воспитателям, в подготовке и реализации актуальных социальных 

проектов, акций и т. п.). 

3.6. Фотографирование на доску почета ОО, размещение информации на 

сайте ОО, официальной странице ОО в Интернет является 

дополнительной к вышеперечисленным мерам поощрения. Решение о 

дополнительном поощрении принимает коллегиальный орган 



управления ОО (Педагогический совет) с согласия родителей (законных 

представителей) обучающегося. 

3.7. Материальное поощрение в виде памятного подарка, приза 

предусмотрено, при наличии финансирования, за призовое место или 

победу в рамках мероприятий, связанных с учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, творческой деятельностью на любом уровне. 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕДУРЫ ПООЩРЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Основанием для начала организации процедуры поощрения является 

распорядительный акт (приказ) директора ОО, в котором определяется 

форма и (или) вид поощрения и поощряемые. Документ может быть 

опубликован на сайте ОО. 

4.2. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата 

обучающемуся и (или) его родителям (законным представителям) 

проводится администрацией ОО в присутствии классных коллективов, 

обучающихся ОО и их родителей (законных представителей). 
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